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Nathalie Rey-
Cordonier
Présidente

Edito

En ce début d'année 2021, le vaccin est arrivé et
une lueur d'espoir se dessine afin de retrouver un
équilibre pour nos familles.

Avec la reprise du travail en institution, le rythme
est appréciable et nous devons remercier tout le
personnel qui s'occupe de nos enfants pour la
mise en place des structures spécialisées avec les
mesures sanitaires imposées.

Coté loisirs, nous n'avons toujours pas repris |'or-
ganisation de nos séjours de vacances. Avec les
mesures sanitaires du Conseil fédéral et une limite
a 5 adultes, il est trés compliqué de reprendre nos
activités. Cependant, nous collaborons avec les
services de I'Etat du Valais afin d'obtenir une auto-
risation pour proposer tout prochainement des sé-
jours pour les enfants de moins de 16 ans regrou-
pant au maximum 5 adultes. Reste a régulariser
comme dans toutes les tranches de la population,
la régle du port du masque.

Les milieux du handicap ont communiqué que les
personnes handicapées peuvent obtenir un certifi-
cat médical pour ne pas porter le masque. Nous
sommes conscients que toutes ces personnes
n'ont pas la capacité a le porter mais en tant que
parents on doit se demander comment protéger
nos enfants ou adultes et leur entourage de ce vi-
rus.

Avec un certificat médical la personne handicapée
ne porte jamais le masque, existe-t-il un risque de
propagation en transports publics, dans les maga-
sins ou ailleurs ? Le débat est ouvert et la ré-
ponse a cette question est délicate, car le fosseé

|

entre un certificat médical qui autorise le non-port |
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du masque et la solution extréme a savoir de le
porter toute la journée est profond !

Quoi qu'il en soit, il nous faudra trouver un juste
milieu et le faire entendre aux autorités sanitaires.
Cependant, les décisions prises devraient étre ap-
pliquées de maniére uniforme par tous les acteurs
au risque que l'enfant en perdra son latin avec ou
sans masque.

Pour conclure, I'expérience rapportée par les pa-
rents nous révéle un point surprenant : avec le
masque les regards insistants et génants sur nos
enfants disparaissent car la différence s’estompe.
Une maman me disait apprécier d’aller faire ses
courses avec son fils autiste sans se faire remar-
quer. Génial, non.

Vous trouverez dans ce numéro les réponses a un
questionnaire que nous avons adressé a tous les
candidats au Conseil d'Etat des prochaines élec-
tions cantonales. A vous d'apprécier leur jugement
et leur attitude face & diverses problématiques re-
latives au handicap.

A tous et toute bonne lecture

Nathalie-Célestine Rey-Cordonier

Constituante : chaque individu peut prendre part a la
consultation jusqu'au 14 mars 2021
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DARBELLAY Christophe

En juin 2020, par un vote sur l'agrandissement de la Cas-
talie, le Grand Conseil a décidé de concentrer les places
supplémentaires dédiées au handicap mental lourd sur le
site de Monthey. Dés I'dge de 18 ans, les jeunes du Valais
central seront donc obligés, en raison de la distance, de
quitter leur domicile et de vivre en internat, ce qui est con-
traire a la Convention de I'ONU sur les droits des per-
sonnes handicapées (choix du lieu de résidence). Lors
d'une prochaine planification, serez-vous favorable & une
consultation des milieux concernés ?

Le projet de la Castalie dépasse les 80 mil-
lions de francs. C'est un projet majeur du
Canton en faveur des personnes en situation
de handicap. Je regrette que le Département
de la santé et des affaires sociales ne soit
pas plus proche des milieux concernés. || est
evident que je défendrai une consultation lors
de la prochaine planification.

Un Madame ou Monsieur Egalité pour les personnes en
situation de handicap sera nommé prochainement en Va-
lais Cette personne sera rattachée au Service de I'action
sociale, qui coordonne les institutions, ce qui pose un pro-
bléme d’indépendance. En cas de réel conflit avec une
institution, pourrait-elle dénoncer sa hiérarchie ?

La nouvelle Loi acceptée par le Conseil
d'Etat contient des avancées majeures en
matiére de non discrimination et de défense
des intéréts de la personne en situation de
handicap. J'ai pris connaissance de la pro-
blématique de l'indépendance. Je peux la
comprendre. J'espére que le Grand Conseil
sera sensible a cet argument et renforce
l'indépendance de cette fonction.



DARBELLAY Christophe (suite)

Une nouvelle organisation des APEA sera mise en place
prochainement. La reconnaissance officielle du travail a
moindre codt fourni par les parents est primordiale pour
l'intérét des personnes en situation de handicap mental.
Etes-vous favorable a la simplification de la tenue des
comptes pour les parents, afin de ne pas les décourager et
ainsi éviter des colts supplémentaires a I'Etat en enga-
geant des curateurs professionnels ?

Je ne connais pas ce probléme dans le
moindre détail mais je peux bien imaginer
que des simplifications administratives sont
toujours souhaitables. Cette problématique
étant traitée par le Département de la sécuri-
té et des institutions, j'y serai attentif. Vous
pourrez compter sur moi.

Au quotidien de votre mandat et de votre vie profession-
nelle ou privée, quel regard portez-vous sur le handicap ?

Ancien Président de I'AVIP qui regroupe les
27 institutions valaisannes en faveur des per-
sones en situation de handicap, des jeunes
fragilisés, de personnes en situation de pré-
carité ou d'addictions, je suis trés sensibilisé
a cette problématique. Ministre en charge de
la jeunesse, je m'occupe entre autres d'en-
seignement spécialisé, j'ai signé une nouvelle
convention avec les sourds et je m'engage
pour une école inclusive.

Un grand MERCI & M. Christophe Darbellay d'avoir
pris le temps de répondre a nos questions.

Plein succés pour ces élections cantonales !
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DI MARCO MAGALI

En juin 2020, par un vote sur I'agrandissement de la Cas-
talie, le Grand Conseil a décidé de concentrer les places
supplémentaires dédiées au handicap mental lourd sur le
site de Monthey. Dés I'dge de 18 ans, les jeunes du Valais
central seront donc obligés, en raison de la distance, de
quitter leur domicile et de vivre en internat, ce qui est con-
traire & la Convention de 'ONU sur les droits des per-
sonnes handicapées (choix du lieu de résidence). Lors
d'une prochaine planification, serez-vous favorable & une
consultation des milieux concernés ?

Je peux imaginer que les déplacements pui-
sent étre lourds pour des personnes en situa-
tion de handicap lourd. Par contre sont-ils
obligés de dormir sur place? Je pense que
cette décision a été prise dans le but de ren-
forcer les compétences sur un méme site.
Mais il est évident que les milieux concernés
devraient étre consultés pour une pesée des
intéréts equilibrée.

Un Madame ou Monsieur Egalité pour les personnes en
situation de handicap sera nommeé prochainement en Va-
lais Cetlte personne sera rattachée au Service de l'action
sociale, qui coordonne les institutions, ce qui pose un pro-
bléme d'indépendance. En cas de réel conflit avec une
institution, pourrait-elle dénoncer sa hiérarchie ?

Cette question me surprend. C'est plutdt une
bonne nouvelle qu'un tel poste ait pu étre ob-
tenu. Il me semble que cette personne aura
un impact positif dans les milieux du handi-
cap. Je ne connais pas son cahier des
charges ni son rayon d'action. Mais il me
semble qu'il faut la laisser travailler en lui fai-
sant confiance.
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D! MARCO Magali (suite)

Une nouvelle organisation des APEA sera mise en place
prochainement. La reconnaissance officielle du travail a
moindre coat fourni par les parents est primordiale pour
lintérét des personnes en situation de handicap mental.
Etes-vous favorable a la simplification de la tenue des
comptes pour les parents, afin de ne pas les décourager et
ainsi éviter des codts supplémentaires a I'Etat en enga-
geant des curateurs professionnels ?

Je devrais me pencher plus profondément
sur cette question pour y répondre en détails.
A priori, je suis favorable a ce qui pourrait
faciliter la vie des parents, et favorable a allé-
ger les procédures administratives, dans tous
les domaines.

Au quotidien de votre mandat et de votre vie profession-
nelle ou privée, quel regard portez-vous sur le handicap ?

Comme toutes les personnes qui, comme
moi ont la chance d'étre en bonne santé, on
imagine le handicap comme quelque chose
de difficile. Mais un jour, un ami qui a perdu
la vue vers la fin de son adolescence m'a dit:
“Perdre la vue m'a ouvert les yeux". Aujour-
d'hui, il a une activité d'indépendant, une en-
treprise et court des marathons. Le handicap,
c'est une épreuve de la vie qui peut parfois
donner des ailes.

Un grand MERCI a Mme Magali Di Marco d'avoir pris
le temps de répondre & nos questions.

Plein succés pour ces élections cantonales !



FAVRE FREDERIC

En juin 2020, par un vote sur I'agrandissement de la Cas-
talie, le Grand Conseil a décidé de concentrer les places
supplémentaires dédiées au handicap mental lourd sur le
site de Monthey. Dés I'édge de 18 ans, les jeunes du Valais
central seront donc obligés, en raison de la distance, de
quitter leur domicile et de vivre en internat, ce qui est con-
traire & la Convention de I'ONU sur les droits des per-
sonnes handicapées (choix du lieu de résidence). Lors
d'une prochaine planification, serez-vous favorable a une
consultation des milieux concermes ?

Il est important que les planifications se fas-
sent en concertation avec les partenaires,
comme cela a été le cas pour la réforme des
APEA (communiqué de presse de INSIEME
du 25.11.2020 : Les revendications des pa-
rents de personnes handicapées mentales
ont été prises en compte par le Conseil
d’Etat).

Un Madame ou Monsieur Egalité pour les personnes en
situation de handicap sera nommeé prochainement en Va-
lais Cette personne sera rattachée au Service de I'action
sociale, qui coordonne les institutions, ce qui pose un pro-
bléme d’indépendance. En cas de réel conflit avec une
institution, pourrait-elle dénoncer sa hiérarchie ?

Pour rappel, son role est notamment de con-
seiller les différents services de I'Etat notam-
ment pour aller vers davantage d'inclusion et
de proposer au Conseil d'Etat chaque année
des mesures allant dans ce sens. Méme si la
plupart des institutions sont autonomes, toute
personne qui a connaissance de disfonction-
nement doit en informer l'autorité compeé-
tente, au besoin le Conseil d'Etat.



FAVRE Frédéric (suite)

Une nouvelle organisation des APEA sera mise en place
prochainement. La reconnaissance officielle du travail a
moindre colt fourni par les parents est primordiale pour
l'intérét des personnes en situation de handicap mental.
Etes-vous favorable & la simplification de la tenue des
comptes pour les parents, afin de ne pas les décourager et
ainsi éviter des codts supplémentaires a I'Etat en enga-
geant des curateurs professionnels ?

Je partage le méme souci que I'Association
Insieme, & savoir avoir toujours a coeur la
meilleure prise en charge de la personne
sous mesure de protection et sauvegarder la
défense de ses intéréts.

Au quotidien de votre mandat et de votre vie profession-
nelle ou privée, quel regard portez-vous sur le handicap ?

Aussi bien comme Directeur des ressources
humaines que Conseiller d'Etat, j'ai toujours
eu a cceur de traiter de la méme maniére les
personnes avec ou sans handicap. L'organi-
sation d'une cérémonie officielle pour les
athletes des Spécials olympics, au méme
titre que pour ceux des JO, le démontre bien.
Tout comme mes passages aux champion-
nats de ski, tennis, etc. démontrent égale-
ment que je les mets a pied d'égalité.

Un grand MERCI! & M. Frédéric Favre d’avoir pris le
temps de répondre a nos questions.

Plein succés pour ces élections cantonales !



SERGE GAUDIN

En juin 2020, par un vote sur I'agrandissement de la Cas-
talie, le Grand Conseil a décidé de concentrer les places
supplémentaires dédiées au handicap mental lourd sur le
site de Monthey. Dés I'dge de 18 ans, les jeunes du Valais
central seront donc obligés, en raison de la distance, de
quitter leur domicile et de vivre en internat, ce qui est con-
traire & la Convention de I'ONU sur les droits des per-
sonnes handicapées (choix du lieu de résidence). Lors
d'une prochaine planification, serez-vous favorable a une
consultation des milieux concernés ?

QOui. De maniére générale, je suis toujours
favorable & une consultation des milieux con-
cernés, car il est important d'apporter la meil-
leure solution aux personnes handicapées et
a leur famille. Il est également nécessaire de
définir notre systéme de santé valaisan
comme un systéme intégré et performant.

Un Madame ou Monsieur Egalité pour les personnes en
situation de handicap sera nommé prochainement en Va-
lais Cette personne sera rattachée au Service de l'action
sociale, qui coordonne les institutions, ce qui pose un pro-
bléme d'indépendance. En cas de réel conflit avec une
institution, pourrait-elle dénoncer sa hiérarchie ?

Comme dans toute entité professionnelle, il
est primordial que la culture de transparence
et d'échange puisse avoir lieu. La hiérarchie
a le devoir de conduire le service, mais éga-
lement elle a le devoir d'écoute, et de gestion
participative dans les décisions .
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GAUDIN Serge (suite)

Une nouvelle organisation des APEA sera mise en place
prochainement. La reconnaissance officielle du travail a
moindre codt fourni par les parents est primordiale pour
Iintérét des personnes en situation de handicap mental.
Etes-vous favorable a la simplification de la tenue des
comptes pour les parents, afin de ne pas les décourager
et ainsi éviter des colts supplémentaires & I'Etat en enga-
geant des curateurs professionnels ?

Oui, je suis favorable au principe de recon-
naissance de travail @ moindre co(t et de la
simplification des taches administratives. La
validation des acquis des parents doit égale-
ment faire partie de la démarche.

Au quotidien de votre mandat et de votre vie profession-
nelle ou privée, quel regard portez-vous sur le handicap ?

Je porte un regard attentif et bienveillant aux
personnes en situation de handicap. Pour les
intégrer toujours plus, nous devons pour-
suivre la transformation vers une société plus
inclusive. Nous devons leur offrir de meil-
leures conditions d'intégration que ce soit
dans leur vie privée (acces facilités dans les
commerces, conditions de mobilité adé-
quates), et également dans leur vie profes-
sionnelle.

Un grand MERCI a M. Serge Gaudin d’avoir pris le
temps de répondre a nos questions.

Plein succes pour ces élections cantonales !
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REYNARD Mathias

En juin 2020, par un vote sur I'agrandissement de la Cas-
talie, le Grand Conseil a décidé de concentrer les places
supplémentaires dédiées au handicap mental lourd sur le
site de Monthey. Dés I'dge de 18 ans, les jeunes du Valais
central seront donc obligés, en raison de la distance, de
quitter leur domicile et de vivre en internat, ce qui est con-
traire a la Convention de I'ONU sur les droits des per-
sonnes handicapées (choix du lieu de résidence). Lors
d'une prochaine planification, serez-vous favorable & une
consultation des milieux concernés ?

La prise en charge des Valaisannes et Valai-
sans en situation de handicap doit faire I'ob-
jet d'une stratégie globale qu'il est nécessaire
d'actualiser réguliérement, dans le respect de
la Convention de I'ONU. Ces planifications
doivent étre discutées entre tous les acteurs
du secteur. Je suis donc évidemment favo-
rable & une consultation des milieux concer-
nés, la plus large possible.

Un Madame ou Monsieur Egalité pour les personnes en
situation de handicap sera nommé prochainement en Va-
lais Cette personne sera rattachée au Service de I'action
sociale, qui coordonne les institutions, ce qui pose un pro-
bléme d'indépendance. En cas de réel conflit avec une
institution, pourrait-elle dénoncer sa hiérarchie ?

La révision de la loi sur l'intégration des per-
sonnes en situation de handicap va globale-
ment dans le bon sens. Comme inscrit dans
mon programme, je suis favorable & un ren-
forcement de cette loi (accés a la justice faci-
lité, meilleure inclusion, consultation des as-
sociations...) et a la création de ce poste de
M. ou Mme Egalité. Il est essentiel que cette

personne ait une réelle indépendance.
12



Reynard Mathias (suite)

Une nouvelle organisation des APEA sera mise en place
prochainement. La reconnaissance officielle du travail &
moindre colt fourni par les parents est primordiale pour
l'intérét des personnes en situation de handicap mental.
Etes-vous favorable & la simplification de la tenue des
comples pour les parents, afin de ne pas les décourager et
ainsi éviter des colts supplémentaires a I'Etat en enga-
geant des curateurs professionnels ?

La question des compétences attendues d'un
curateur ou d'une curatrice dépend de |a si-
tuation réelle de la personne au bénéfice de
la mesure. Dans la majorité des cas liés a
des personnes en situation de handicap, les
parents sont nommés curateurs et s'occupent
d'ailleurs trés bien de leurs enfants. Une sim-
plification dans le respect des normes fédé-
rales et cantonales est possible.

Au quotidien de votre mandat et de votre vie profession-
nelle ou privée, quel regard portez-vous sur le handicap ?

Je défends une société qui place I'hnumain
avant tout, ot chacun-e peut trouver sa place
et ol la solidarité guide nos décisions. Une
politique d'inclusion et d'égalité des chances
est au coeur de mon engagement. Je me suis
notamment battu avec succés a Berne en
faveur d'une amélioration de l'accés aux
transports publics pour les personnes en si-
tuation de handicap, ainsi que pour lutter
contre les discriminations.

Un grand MERCI & M. Mathias Reynard d’avoir pris le
temps de répondre & nos questions.

Plein succés pour ces élections cantonales !
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RUPPEN FRANK

En juin 2020, par un vote sur I'agrandissement de la Cas-
talie, le Grand Conseil a décidé de concentrer les places
supplémentaires dédiées au handicap mental lourd sur le
site de Monthey. Dés I'age de 18 ans, les jeunes du Valais
central seront donc obligés, en raison de la distance, de
quitter leur domicile et de vivre en internat, ce qui est con-
traire &4 la Convention de I'ONU sur les droits des per-
sonnes handicapées (choix du lieu de résidence). Lors
d'une prochaine planification, serez-vous favorable & une
consultation des milieux concemés ?

C'est une évidence de les consulter. L'UDC,
lors du traitement de ce crédit avait émis des
doutes sur le fait de construire des unités
d'accueil temporaire @ Monthey alors que
60% des utilisateurs proviennent du Valais
central. La proximité des prestations est im-
portante pour favoriser le maintien des per-
sonnes handicapées a domicile ou leur don-
ner la possibilité de vivre proche de leur fa-
mille.

Un Madame ou Monsieur Egalité pour les personnes en
situation de handicap sera nommé prochainement en Va-
lais Cette personne sera rattachée au Service de l'action
sociale, qui coordonne les institutions, ce qui pose un pro-
biéme d’indépendance. En cas de réel confiit avec une
institution, pourrait-elle dénoncer sa hiérarchie ?

L'instauration au sein de I'Etat de délégués
spécialisés a permis de mieux coordonner
les actions aupreés des services étatiques,
des communes ou des privés et ainsi de fa-
voriser des prestations de qualité. Il en serait
de méme dans le domaine souvent méconnu
du handicap. En cas de non-respect d'une
loi, les employés d'Etat se doivent d'en infor-
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Frank Ruppen (suite)

mer leur hiérarchie, voire de la denoncer cas
échéant.

Une nouvelle organisation des APEA sera mise en place
prochainement. La reconnaissance officielle du travail a
moindre codt fourni par les parents est primordiale pour
lintérét des personnes en situation de handicap mental.
Etes-vous favorable & la simplification de la tenue des
comptes pour les parents, afin de ne pas les décourager et
ainsi éviter des colts supplémentaires a I'Etat en enga-
geant des curateurs professionnels ?

Oui. Il est évident qu'il faut faire confiance
aux parents pour I'éducation des enfants en
situation de handicap et leur faciliter la vie
quotidienne en réduisant les aspects admi-
nistratifs au minimum. Les soins apportés
aux enfants sont déja assez contraignants.
Dés lors, il est nécessaire de soutenir au
mieux les familles.

Au quotidien de votre mandat et de votre vie profession-
nelle ou privée, quel regard portez-vous sur le handicap ?

Ayant eu moi-méme des problémes de santé
assez graves, j'ai appris a rester humblie de-
vant la vie et a l'apprécier. J'ai beaucoup
d'admiration pour les familles avec un enfant
en situation de handicap, car cela représente
un engagement constant sur de nombreuses
années. A Berne, j'ai pu soutenir I'augmenta-
tion de la contribution d'assistance de I'Al qui
favorise l'inclusion des personnes handica-
pées dans leur milieu ordinaire

Un grand MERCI a M. Franz Ruppen d’avoir pris le
temps de répondre & nos questions.

Plein succés pour ces élections cantonales !
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SCHMIDT ROBERTO

En juin 2020, par un vote sur I'agrandissement de la Cas-
talie, le Grand Conseil a décidé de concentrer les places
supplémentaires dédiées au handicap mental lourd sur le
site de Monthey. Dés I'édge de 18 ans, les jeunes du Valais
central seront donc obligés, en raison de la distance, de
quitter leur domicile et de vivre en internat, ce qui est con-
traire & la Convention de I'ONU sur les droits des per-
sonnes handicapées (choix du lieu de résidence). Lors
d'une prochaine planification, serez-vous favorable & une
consultation des milieux concernés ?
Lors de I'élaboration d'une loi, une consuita-
tion des milieux concemés est toujours op-
portune. Mais nous devons aussi reconnaitre
que le site de la Castalie possede des com-
pétences reconnues loin a la ronde dans le
domaine du handicap mental lourd. L'accom-
pagnement octroyé par le personnel est

adapté a chaque patient.

Un Madame ou Monsieur Egalité pour les personnes en
situation de handicap sera nommé prochainement en Va-
lais Cette personne sera raftachée au Service de ['action
sociale, qui coordonne les institutions, ce qui pose un pro-
bléme dindépendance. En cas de réel confiit avec une
institution, pourrait-elle dénoncer sa hiérarchie ?

Oui. Il s'agit ici d'un rattachement purement
administratif. Cette personne aura une liberté
d'action. Nous avons ce systéme dans
d'autres départements et ce fonctionnement
ne pose pas de probléme. Je pense notam-
ment au Bureau de soutien et de gestion des
conflits, rattaché au Service des ressources
humaines, sans qu'aucun probléme ne soit a
signaler.

16



WOLF BRIGITTE

« Merci bien pour votre demande. Je suis
désolée de vous informer que je ne peux pas
répondre aux questions trés  Spéci-
fiqgues . Comme je ne fais pas partie du
Grand Conseil, je n'ai pas vu les discussions
et les débats. Donc jai montré les questions
aux députés des Verls, mais je ne connais
pas assez le sujet pour donner une réponse
sérieuse. Et je ne veux pas non plus donner
des réponses de quelqu'un d'autre.

Néanmoins je peux vous assurer que le bien-
étre des personnes handicapées est trés im-
portant pour moi. Je soutiens pleinement les
principes suivants des Verts Suisse » :

° Pour la Convention internationale rela-
tive aux droits des personnes handica-
pées, les personnes en situation de
handicap ont les mémes droits et liber-
tés fondamentales inaliénables que les
personnes sans handicap.
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Brigitte Wolf (suite)

. En ratifiant la convention, les Etats par-
ties s’engagent @ promouvoir une socie-
té inclusive. La Convention est entrée
en vigueur en 2014 en Suisse

- Il n'en reste pas moins que les per-
sonnes en situation de handicap ren-
contrent de nombreux obstacles dans
leur vie courante (barriéres architectu-
rales, discriminations dans le monde du
travail, pas de compensation des désa-
vantages lors de la formation, etc.).

. Les VERTS s'engagent pour que la
Confédération prenne des mesures
systématiques sous la forme d'un plan
d'action, afin d'éliminer ces obstacles.

Un grand MERCI & Mme Brigitte Wolf
Pour ses remarques !
Plein succés pour ces élections cantonales !
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Informations

Le lancement de la campagne de vaccination en E" E
Suisse a soulevé de nombreuses questions et in- o
certitudes. Surtout pour les personnes ayant une
déficience cognitive et leurs proches. insieme .
Suisse propose désormais une page d'information E
sur ce sujet.

Puis-je obtenir une vaccination prioritaire? Suis-je une personne vulnérable? Je
suis un proche aidant d'une personne particulierement vulnérable, quand puis-je
me faire vacciner? Telles sont quelques-unes des questions qui se posent au début
de la campagne de vaccination. insieme Suisse a rassemblé sur son site Web les
informations les plus importantes sur les groupes a risque et les vaccinations, ainsi
que des liens vers des informations utiles. Cette page est mise a jour réguliére-
ment.

Echange avec le gouvernement fédéral

insieme Suisse a eu l'occasion de s'entretenir avec des représentants de |'Office
fédéral de la santé publique (BAG) et du Bureau fédéral pour |'égalité des chances
pour les personnes handicapées (EBGB) sur le défi lors de Corona. Au cours de cet
echange, insieme a particulierement souligné que les personnes ayant une défi-
cience intellectuelle peuvent étre un groupe a risque. Elle a demandé que les mé-
decins traitants en soient informés. insieme Suisse attire également |'attention sur
la situation des enfants particulierement vulnérables et suggére que la page
d'information de I'OFSP soit élargie pour inclure le sujet de |a vaccination dans un
langage simple,

Curateurs, parents, APEA, médecins ..

Qui décide si une personne incapable de discernement se
fait vacciner. ? COMPA, |a conférence en matiére de pro-
tection des mineures et des adultes a publié des recom-
mandations en ce qui concerne les personnes qui peu-
vent décider d’administrer un vaccin aux personnes inca-
pables de discernement. Site : Kokes.ch
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En 2020 insieme C'est....

b Pres de 300 familles de parents de personnes avec une déficience intellec
tuelle
L'organisation de séjours pour les enfants de nos familles. Malgré |la suspen
sion en mars et en octobre de nos séjours, Nous avons pu organiser
e 4 camps d'été de 2 semaines
® 2 mini camps de 4 jours
® 2 minl camps de 3 jours
® 9 week-ends de 2 jours

Lne revue trimestrielle (Main dans la main) a 1300 exemplaires
Ias representations, deux representants du comité au Consell de Fondation
de la FOVAHM (FOndation VAlaisanne en faveur des personnes Handica
pees Mentales) www.fovahmich. Une représentante au Conseil de Fon
dation Louise-Anne Morand

LIn bureau centre de Sion, un accompagnement des familles

L'équipe insieme du Valais romand-—2021

De gauche a droite ;: Danielle Torrent, (membre du comité), Elisabete Am
herd, (coordinatrice et responsable des animations), Dimitri Tacchini,
{(membre du comité), Corine Roduit-Jordan, (membre du comité), Olivier
Buchard, (co vice-Président), Cristina Grognuz-Cracco, (co vice-Présidente),
et Nathalie Rey-Cordonier (Présidente)
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